
受給額 

助成内容  

有給で休暇を取得した 

対象労働者に支払った 

賃金相当額×10／10 

助成金額  

日額上限額  

令和４年 12月～令和５年３月 

8,355円 

休暇取得期間   

令和５年３月で終了 

しました 

令和５年４月 

                      

事務所ニュース[№280]   

 

 

新型コロナウィルス対応助成金 

             ―従業員を雇用する事業主の方へ― 

 
雇用調整助成金 雇用調整助成金の特例措置（コロナ特例）の 

経過措置は令和５年３月３１日をもって終了しました。   
※要件が変わります 

原則的な措置      ・令和５年 1月～令和５年３月 

         ・１日あたりの助成金上限 8,355円 

         ・助成率２／３ 

小学校休業等対応助成金  ※１２月～３月分は令和５年５月末日が申請期限です 

 

  

 

 

 

 

65歳超雇用推進助成金 
      ―R5.4.1 から新たに始まりました－ 

          ・65歳以上への定年引上げ 

      概 要  ・定年の定めの廃止 

           ・希望者全員を対象とする 66歳以上の継続雇用制度の導入 

     いずれかを就業規則を改正し、一定要件を実施すれば雇用人数に応じ 

15万円～160万円の助成金が支給されます 

         

 

 

 

 

年金関係の変更 
―R5.4.1～－ 

年金額は、賃金や物価の変動に応じて毎年度改良がおこなわれます 

       ☆国民年金の保険料 月 16,520円（70円アップ） 

       ☆老齢基礎年金額 

         ・67歳以下 795,000円（月額 66,250円）17,200円アップ 

         ・68歳以上 792,600円（月額 66,050円）14,800円アップ 

       ☆年金生活者支援給付金額 

         月額 5,140円（前年度比 2.5％アップ） 

社会保険労務士法人オフィスＣＯＡ・中小企業労働保険協会・外国人登録支援機関 

TEL 0985-25-1200   FAX 0985-25-2378 

E-mail：oosaki@bronze.ocn.ne.jp    ✱  HP：https://www.office-coa.net 

詳細は秋本、染矢に 

お問い合わせください 

給与台帳・給与明細のデジタル化ご希望の 

お客様はご連絡ください  

ペーパーレスの台帳整理、ぜひおすすめ下さい 

出産育児一時金引上げ！！ 

４２万円→５０万円 

mailto:oosaki@bronze.ocn.ne.jp

